DER
AUSBILDUNGSMARKT
IM KREIS SOEST

JAHRESBILANZ 2024/2025

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Meschede - Soest

bringt weiter.




WENIGER BEWERBERINNEN UND BEWERBER UND MEHR AUSBILDUNGSSTELLEN

SO ¢

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Kreis Soest

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
gemeldete Bewerberinnen und

Bewerber

2023 82
2024 83
2025 76

-113
-8,0%
-  J
Vergleich zu 2023 -50
-3,7%
Y @
Vergleich Vorjahr
1.415 1.352

Sep2023 > Sep2024 > Sep2025

Bewerberinnen und Bewerber

-14
-0,8%
® L J
Vergleich zu 2023 +78
+4,8%
® ®

Vergleich Vorjahr

1.721
1.629

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025
Betriebliche Berufsausbildungsstellen Q

bringt weiter.



NOCH RUND 240 AUSBILDUNGSSTELLEN UNBESETZT

SO

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Nordrhein-Westfalen

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
gemeldete Bewerberinnen und

Bewerber

2023 52
2024 28
2025 56

+63
+88,7%
. .
Vergleich zu 2023 +46
+52,3%
@
Vergleich Vorjahr
88

71

Sep2023 > Sep2024 > Sep2025

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

+101
+73,7%
Ps 9
Vergleich zu 2023 -74
-23,7%
[
Vergleich Vorjahr
312

137

Q

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

A

bringt weiter.



SEIT ZEHN JAHREN WECHSEL VOM STELLEN- ZUM BEWERBERMARKT

Langjahrige Entwicklung am Ausbildungsmarkt
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

SO

Bewerberinnen und
Bewerber

2.086 (Q Berufsausbildungsstellen
[ ~—\

oW jeweils September eines Jahres
~
Berufsausbildungsstellen 2025 1.302

1.8 O—W07p—>0

jeweils 31.12. eines Jahres

2024

e o Bewerberinnen und Bewerber

'M jeweils September eines Jahres

2025 1.763

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

; A

bringt weiter.



REGIONAL UNTERSCHIEDLICHE ENTWICKLUNG AM AUSBILDUNGSMARKT

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen
-Lij [\ i
i Munsterland Ostwestfalen1L4| %Zes ) Miinsterland SEIESIIEE 1"1' F;%Z
AR 8.708 : ul 10.877 '
\ 0 ) -4,3% o/ -
A +69 e ) 3% -1.024 1125
5 b
\i‘» rf'/)\/ \g\w/’\'//
-8,7%
Ruhrgebiet Ruhrgebiet
31.570 25.728
L 0 o _ 0
+1.062 +3,5% e 0,4%
+6,8%
+3,2% Sudwestfalen -3,6% i
6.971 Sudwestfalen
-36 9.961
Rheinland 3 4 L Rheinland % -150
36.833 & | 32947 < -
' Bergisches Land : Bergisches Land
+1.140 e 118 -1.237
: 10.773 % ] : . 7.896
+684 -828
4 £
\. . A /

September 2025 und Verdnderung zum September 2024

Relationen: Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen
kommen X Bewerberin oder Bewerber

bringt weiter.



STARKE STELLENUBERHANGE IN SUDWESTFALEN

Bewerber- und Stelleniiberhdange am Ausbildungsmarkt | Nordrhein-Westfalen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
September 2025

Bewerberiiberhang

/| 32

Landkreise / kreisfreie Stadte

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen

mehr als 110 Bewerberinnen und Bewerber. SuEEE

Ausgeglichener Ausbildungsmarkt ‘ Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen
- 7 9
110

Landkreise / kreisfreie Stadte Bewerberinnen und Bewerber.

Stelleniiberhang Rechnerisch ausgeglichener
(] 14 Ausbildungsmarkt

Landkreise / kreisfreie Stadte

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen
maximal 90 Bewerberinnen und Bewerber.

; A

bringt weiter.



KREIS SOEST MIT AUSGEPRAGTEM BEWERBERMARKT

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber

Bewerber- und Stelleniiberhange am Ausbildungsmarkt

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Stelleniiberhang

Bewerberiiberhang

SOT
90T
L0T

[ 4 OTT
: oTT

ad|O sl

uaylog sias
SslapueIanesyooH
ISISUNA 1pe1IS
uiIsuabnipn-uabals sialy
1S90S Slaly

uayoey uolibalaipels
131XQH S1a1)]
prayoswiay 1pels
P|2JS90D Sl
USSIaIA SIaly

iyny Isp ue wisy|niA 1peis
uuog 1pe1s

Uo|s1aIno sialy
SEINPETREN TN
UNuILIS Sialy
punwoq 1pels
pIajeid 1pe1s

ANA3|Y SIaly
yopjassnq pels
wnyaog 1pels
uaeIsa/\\-UlayIpIoN
ERETVRSENY

aulaH 1peIs

wweH 1pels

slaly| Jlayosibiagiaqo
uloglaped slaly
Jlopualepn sial
'uun siasy

Bingsing 1pels
BlagsulaH sialy
domog 1pe1S

ujoy 1pels
yoeqgpe|busyouQi 1pels
slay-Bais-uvyy
9%03qgNT-UspuliN SIaiy
slaly-1yny-adauug
addi s1a1y
uasneylaqo 1pels
uaing slay
[leuaddnpn 1pe1s
uayoIpsng sialy
usbul|os 1pels
SlaIM-YI3-ulsyy
=TI ETNRSEYDY
pJopaH slary

usbeH 1pelrs
uasneybuipioay sialy
SSnaN SIaly-ulByy
pIajslalg 1pe1s
usyainuss|e9 1pels
uess3 1pels

slaly| Jlayosibiag-yosiuiayy
uasnIana 1peIS

bringt weiter.



RUND 240 BEWERBERINNEN UND BEWERBER SUCHEN AUCH NACH ENDE DES
AUSBILDUNGSJAHRES EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

Status der Ausbildungssuche

SO . Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
September 2025
M Bewerberinnen und Bewerber 'Q Betriebliche Ausbildungsstellen
dA\aa
1.302 - 1.707
¢ \Weiter ausbildungssuchend I 01 Nicht mehr ausbildungssuchend z davon noch unbesetzt
239 18,4% 1.063 81,6% 238 13,9%

Unversorgte Bewerberinnen Einmindende Bewerberinnen

und Bewerber und Bewerber
—eo 134 10,3% +—eo 628 48,2%

Bewerberinnen und Bewerber Andere ehemalige

mit Alternative zum 30.09. Bewerberinnen und Bewerber
~—® 105 8,1% ~—® 435 33,4% Q

8

bringt weiter.



STRUKTURDATEN

ZUM AUSBILDUNGSMARKT

bringt weiter.



MEHR BEWERBERINNEN UND BEWERBER IM ALTER ZWISCHEN 20 UND 24
JAHREN

GESCHLECHT SCHULABSCHLUSS oo 0 ¢
r g N - :
.. Verénderung ohne Verénderung
g Manner & Vorjahr Hauptschulabschluss Vorjahr
dh 862 -7 9 -6
anteil 66,2% -0,8% anteil 0,7%  -40,0%
Atamts
a e | uren 5
S Frauen ©8 mit Hauptschulabschluss ’ e )
< 51 Veranderung
5 &R 440 -43 252 3 unter 20 Jahre Vorjahr
g ) ° -52
3 Anteil 33,8% -8,9% anteil 1 9,4% -1,2% 866 ;
Y Anteil 66,5% -5,7% ‘
mit @8 ‘
Realschulabschluss 20 bis unter 25 Jahre 18
476 +10 372 +11
anteit - 36,6% +2,1% anteil 28,6% +3,0%
o mit gg 9
§ (Fach-)Hochschulreife % 25 Jahre und alter &8
5 500 -42 g 64 9
8 anteir 38,4% “7,7% 3 anteil 4,9% -12,3%
K Ohne Angabe 5,0%/ K /

10 Q

bringt weiter.



ANZAHL AUSBILDUNGSINTERESSIERTER AUS BERUFLICHEN SCHULEN BLEIBT
STABIL

A
BESUCHTE SCHULE izt NATIONALITAT
0 ; . .
Allgemeinbildende Verénderung Veranderung
’ Schule Vorjahr Deutsche @B Vorjahr
562 -24 1.114 -42
Anteil 43,2% -4,1% Anteil 85,6% -3,6% ‘
Berufsbildende § Auslanderinnen @8 “
Schule E und Auslander
644 0 E 188 8
QU
SCHULABGANGSJAHR E Aneel 49'5% 0.0% : e 14,4% e
/ \
) o Verénderung Hochschulen und &
im Berichtsjahr @B Vorjahr Akademien
771 -53 64 -18
anteil 59,2% -6,4% ' anteil 4,9% -22,0%
§ inden & 0 Sonstige m
& Vorjahren § Schulen
§
,:% 526 +3 E 26 -7
a anteil - 40,4% +0,6% by amteir 2,0% -21,2%
\ Ohne Angabe 0.4% \ Ohne Angabe 0,5%/

11 Q

bringt weiter.



ZUWANDERUNG MILDERT RUCKLAUFIGES AUSBILDUNGSINTERESSE

, Bewerberinnen und Bewerber nach Staatsangehorigkeit
SO Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit | Bevolkerung: IT.NRW
September 2025

Wachsendes Ausbildungsinteresse

1.302 | -50
Wer steckt dahinter?
Deutsche Auslandische
Bewerberinnen und Bewerber Bewerberinnen und Bewerber
[ 1114 | -42 ] [ 188 | -8 ]
2
aus den Asylherkunftslander
( ) Die 8 starksten Asylherkunftslander sind
DEMOGRAFIE . 74 | +1 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
L ) Somalia und Syrien.
Deutsche
Insgesamt -270 Bevolkerung aus der Ukraine
15 bis unter 25 Jahre - N
[ -110 J O 19 | +10
+160 Auslfindische aus der EU
Bevolkerung
15 bis unter 25 Jahre ® [ 47 | -3 ]
Dezember 2024 im Vergleich zum Dezember 2023

” | A

bringt weiter.



ABGANGSZAHLEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN SINKEN IM

KOMMENDEN JAHR

1€

NRW

Studienberechtigung

Anteil der Absolventinnen mit

Hochschulreife an allen
Schulabgéangerinnen und
Schulabgéngern aus

allgemeinbildenden Schulen

2014
2023
2024

Prognosen

2025
2026
2027
2028
2029

37,5%
38,4%
37,2%

37,0%
16,6%
35,2%
34,7%
34,6%

Schulabgangerinnen und Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen | Datenquelle: IT.NRW

Doppelter
Abiturjahrgang Prognose des Schulministeriums NRW
255.249
() O e, (Y—
(]
211.443 e 183.830 179475 178.855 181.315

197.235 0 SNy 0——o——t—o... 5 o O
181.980 184.355 '.. ...° 179.255

.’...
135.655

Riickkehr zu G9

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025p 2026p 2027p 2028p 2029p

bringt weiter.



AUSBILDUNGSBETEILIGUNG VON BETRIEBEN SINKT, BLEIBT ABER UBER

NRW-NIVEAU

SO

Kreis Soest

Ausbildungs-
betriebsquote
Anteil der Betriebe mit

mindestens einem
Auszubildenden

7.238

Betriebe

Betriebe mit
Auszubildenden

1.701

Ausbildungsquote

Anteil der Auszubildenen an den
sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigten (SvB)

SvB 115.755

Auszubildende

6.091

Dezember 2024

14

2014 2015 2016 2017

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ausbildungsbetriebsquote
25,7\ .
@ e,
2 2;?49\. 245 e
) : 24,3 y 24,2 @ m—— @
241 39 239
23,5
Ausbildungsquote
.\.5._.
61 59 57 57 56 56 a4 o o
) ) ) ) 54 53 5,1 5,2 53

zum Vergleich

Nordrhein-Westfalen

20,7

zum Vergleich

Nordrhein-Westfalen

5,0

A

bringt weiter.



MEHR ALS JEDER VIERTE AUSBILDUNGSVERTRAG WIRD VORZEITIG GELOST

- SO f\’ Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen | Datenquelle: IT.NRW
F
-
Kreis Soest
Insgesamt

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Freie Berufe

Sonstige

Stand: 2024

18

2,2

15,6

24,7

27,6

33,4

34,1

A

bringt weiter.



EINPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

Einpendlerquoten von
Auszubildenden

Juni 2024

I:I unter 20%
|:| 20 bis unter 35%
- 35 bis unter 50%
- ab 50%

Anteil der Auszubildenden mit
Ausbildungsort in dem Landkreis
oder der kreisfreien Stadt und
einem anderem Wohnort.

16 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

AC
Bl
BM
BN
BO
BOR
BOT
COE

DM
Do
DU

EN
EU
GE
GL
GM
GT
HA

HAM

HER
HF
HS

HSK
HX

Stadteregion Aachen
Stadt Bielefeld
Rhein-Erft-Kreis
Stadt Bonn

Stadt Bochum

Kreis Borken

Stadt Bottrop

Kreis Coesfeld

Stadt Diisseldorf
Kreis Diiren

Stadt Dortmund
Stadt Duisburg
Stadt Essen
Ennepe-Ruhr-Kreis
Kreis Euskirchen
Stadt Gelsenkirchen
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Kreis Gitersloh
Stadt Hagen

Stadt Hamm

Stadt Herne

Kreis Herford

Kreis Heinsberg
Hochsauerlandkreis
Kreis Haxter

Stadt Kaln

18.5
387
KRR
492
46,2
15.1
474
29.8
550
229
356
378
40,9
39.3
18.0
41.0
383
16,5
275
32.0
254
59.0
28.9
211
16.0
247
414

KLE Kreis Kleve 13,7
KR Stadt Krefeld 441
LEV Stadt Leverkusen 46,6
LIP Kreis Lippe 17.3
ME Kreis Mettmann 41,5
MG Stadt Ménchengladbach 376
MH Stadt Malheim an der Ruhr 827
il Kreis Minden-Libbecke 241
MK Markischer Kreis 16,3
MS Stadt Minster 41.9
MNE Rhein-Kreis Neuss 34.7
OB Stadt Oberhausen 424
OE Kreis Olpe 211
PB Kreis Paderborn 209
RE Kreis Recklinghausen 237
RS Stadt Remscheid 375
SG Stadt Solingen 28,5
Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 19.5
SO Kreis Soest 177 )
5T Kreis Steinfurt 15,2
SuU Rhein-Sieg-Kreis 28.8
LM Kreis Unna M1
VIE Kreis Viersen 326
W Stadt Wuppertal 28.6
WAF  Kreis Warendorf 20,2
WES  Kreis Wesel 29.8

A

bringt weiter.



AUSPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

Auspendlerquoten von
Auszubildenden

Juni 2024

|:| unter 20%

B oo

Anteil der Auszubildenden mit
Wohnort in dem Landkreis oder
der kreisfreien Stadt und einem
anderem Ausbildungsort.

17 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

[ ] 20bis unter 35%
- 35 bis unter 50%

AC
Bl
BM
BM
BO
BOR
BOT
COE

DM
Do
DU

EN
EU
GE
GL
GM
GT
HA

HAM

HER
HF
HS

HSK
HX

Stadteregion Aachen
Stadt Bielefeld
Rhein-Erft-Kreis
Stadt Bonn

Stadt Bochum

Kreis Borken

Stadt Bottrop

Kreis Coesfeld

Stadt Diisseldorf
Kreis Diren

Stadt Dortmund
Stadt Duisburg
Stadt Essen
Ennepe-Ruhr-Kreis
Kreis Euskirchen
Stadt Gelsenkirchen
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Kreis Gitersloh
Stadt Hagen

Stadt Hamm

Stadt Herne

Kreis Herford

Kreis Heinsberg
Hochsauerlandkreis
Kreis Hixter

Stadt Kaln

13.0
241
48,7
28,3
38,5
14.8
59,6
37,6
25,0
331
26,6
40,7
29,2
46,6
345
50,8
50,5
24.4
244
40,5
321
49,1
35.2
3.0
14.5
341
224

KLE Kreis Kleve 235
KR Stadt Krefeld 36.9
LEV Stadt Leverkusen 451
LIP Kreis Lippe 30.5
ME kreis Mettmann 46.8
MG Stadt Manchengladbach 3.2
MH Stadt Malheim an der Ruhr 48 4
M kreis Minden-Libbecke 21,9
MK Markischer Kreis 209
MS Stadt Minster 15,2
ME Rhein-Kreis Meuss 40.9
0B Stadt Oberhausen h3.3
DE Kreis Olpe 20,2
PBE kreis Paderborn 18.3
RE Kreis Recklinghausen 38.1
RS Stadt Remscheid 40.2
SG Stadt Solingen 41,5
] Kreis Siegen-Wittgenstein 16.4
S0  Kreis Soest 247 |
ST Kreis Steinfurt 26,2
SuU Rhein-Sieg-Kreis 456
UM Kreis Unna 40.3
WIE Kreis Viersen 433
W Stadt Wuppertal 31.9
WAF Kreis Warendorf N7
WES  Kreis Wesel 38,2

A

bringt weiter.



BERUFE UND BERUFSGRUPPEN

AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

bringt weiter.



VIELE KAUFMANNISCHE TATIGKEITEN IN DEN TOP 10

R Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

e Bewerberinnen und Bewerber
4 N\

Kaufmann und -frau - Biromanagement

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Industriekaufmann und -frau

Gemeldete Ausbildungsstellen
4 )

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Medizinische*r Fachangestellte*r

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Verkaufer*in
Tischler*in

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Verkaufer*in

I . . ) Industriemechaniker*in
Elektroniker*in - Energie- und Gebaudetechnik

. Industriekaufmann und -frau
Automobilkaufmann und -frau

Fachkraft - Lagerlogistik

Zerspanungsmechaniker*in
September 2025 Mechatroniker*in
Medizinische*r Fachangestellte*r

Kaufmann und -frau - Gro3- und...

19 Q

bringt weiter.




MEHRZAHL DER UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN IN FERTIGUNGS- UND

FERTIGUNGSTECHNISCHEN BERUFEN

b

SO Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

-

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

4 )
Kaufmann und -frau - Biromanagement 11
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik 9
Kaufmann und -frau im Einzelhandel 8
Automobilkaufmann und -frau 7 Unbesetzte Ausbildungsstellen
Medizinische*r Fachangestellte*r 4 )
Zerspanungsmechaniker*in Industriemechaniker*in
Verkaufertin Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Maschinen- und Anlagenfiihrer*in (ohne Angabe des... Werkzeugmechaniker*in
Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung Medizinische*r Fachangestellte*r
Fachlagerist*in Fachverkadufer*in - Lebensmittelhandwerk - Fleischerei
\ Zerspanungsmechaniker*in
Mechatroniker*in
September 2025 . ) . . .
Fachverk&ufer*in - Lebensmittelhandwerk - Backerei
Metallbauer*in - Konstruktionstechnik
Verkaufer*in
\ S
20

A

bringt weiter.



HOHE BEWERBERUBERHANGE IN DER FAHRZEUGTECHNIK

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

— )
Bewerberiiberhang
4 )
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik
Stelleniiberhang
4 N

Verwaltung

Biiro und Sekretariat

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Arzt- und Praxishilfe

September 2025

21

Energietechnik

7

bringt weiter.
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